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Estrutura de Superviséo e Fiscalizacéo
de Fundos de Penséo de Estatais

FOCO: Boas praticas a luz da CGPAR 09/2016; Processos implantados e Casos de sucesso



9 A -
: 17 Féruma gicAIxa
Pa I n e I 1 de Governanca Corporativa em Estatais

I>Forump , diCaixa

de Governanga Corporativa em Estatais

Estrutura de Superviséo e Fiscalizagdo
no Banco do Brasil



1° Féru mAUdICAlXA

de Governanca Corporativa em Estatais

Lei Complementar 108/2001
Relacdo das Entidades Publicas e suas respectivas EFPC

Capitulo IV — Da Fiscalizacao, Art. 24 e 25

Art. 24 - A fiscalizacdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata esta Lei Complementar competem ao 6rgdo regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 25. As agles exercidas pelo orgédo referido no artigo anterior ndo_eximem 0s patrocinadores da
responsabilidade pela supervisdo e fiscalizacdo sistematica das atividades das suas respectivas
entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. Os resultados da fiscalizacdo e do controle exercidos pelos patrocinadores seréo
encaminhados ao 6rgdo mencionado no artigo anterior.
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CGPAR 09 de 09/05/2016 — Auditoria Interna Periddica

Obrigacoes das Estatais

Direx do Patrocinador
Direx do Patrocinador Relatdrio de Auditoria deve  acompanhar a
CA do Patrocinador solicita a EFPC Plano de é levado ao implementacio do Plano,
solicita Auditoria Agao para corrigir conhecimento dos cuja efetividade serd
Interna periédica possiveis irregularidades Conselhos Deliberativo cobrada pelo CA do
na EEPC. identificadas no trabalho e Fiscal da EFPC e do Patrocinador, assessorado
de auditoria. CA do Patrocinador. pela estrutura interna de

supervisao.
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CGPAR 09 de 09/05/2016 — Assessoramento Técnico e Reporte Semestral

Obrigac¢oes das Estatais

» Fornecer orientacdo e assessoramento técnico aos membros indicados para o
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da Entidade.

» Apresentar relatério semestral ao CA do Patrocinador sobre a EFPC e seus planos
de previdéncia. Enviar o relatério a Sest, para conhecimento, e a Previc, em até
30 dias apos a apreciacao pelo Conselho de Administracao.
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Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Patrocinadas pelo BB

Vs

- Participantes: 98 mil ativos e 104 mil em beneficio
:> - Patrimoénio: RS 170 bilhdes
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econamus :> - Participantes: 14,5 mil ativos e 8,6 mil em beneficio |
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- Patriménio: RS 5,9 bilhdes
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a FUSESC :> - Participantes: 2,6 mil ativos e 5 mil em beneficio

- Patriménio: RS 2,2 bilhdes
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P R E V B E P :> - Participantes: 44 ativos e 111 em beneficio

- Patrimdnio: RS 130 milhdes
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Unidades do BB intervenientes na supervisao das EFPC Patrocinadas ]

Conselho de Administracao (CGPAR 09)

CONSELHO DIRETOR

VICRI

]

/_

Diretorias/Unidade

a

Dicoi \

Relatorio anual

Diris

/ Difin \
Dirco I
CVM 695
(CPC 33)
Coger
\ Direg \ /

Geréncia Executiva — Gov Il

LPrevidéncia

Saude

—~/

Estrutura dedicada
(Equipe Multidisciplinar)

de Controles
Internos e

Riscos

URO

J

Auditoria Interna
(CGPAR 09)
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Supervisao e Fiscalizacao — Processo no BB

Geréncia Executiva — GOV Il — Divisdes de Previdéncia e Saude:

» Assessoramento aos conselheiros indicados, por meio da analise dos assuntos da
pauta das reunioes;

» Formalizacao das indicacGes dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e Consultivos;

» Avaliacdo dos conselheiros indicados;
» Andlise de alteracbes de Estatutos, Regulamentos e Convénios de Adesao;
> Analise de Estudos Atuariais e Planos de Custeio;

» Coordenacao do Processo de Avaliagcao Atuarial na forma da Deliberacao CVM
695/2012 (CPC 33);
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Supervisao e Fiscalizacao — Processo no BB

Geréncia Executiva — GOV lll = Divisdes de Previdéncia e Saude;

» Acompanhamento e reporte a alta administracdo do Banco, de temas
relacionados a investimentos, demonstracdes contabeis e fatos relevantes das
patrocinadas;

» Fornecimento de informacbes das patrocinadas para outras diretorias do
Banco;

» Relacionamento institucional do Banco com as Entidades Patrocinadas;

> Reporte as patrocinadas (via conselheiros) dos relatorios dos ciclos de
avaliacéo de riscos.
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Superviséao e Fiscalizacdo — Processo no BB

Geréncia Executiva — GOV Ill — Divisdes de Previdéncia e Saude
Assessoramento Tecnico aos Conselheiros Indicados — Atividades pré-reunides

p
Recepc¢ao dos documentos da pauta das reunides dos Conselhos, diretamente da Entidade ou por meio do
proprio Conselheiro Indicado.

Pontos de atencao: tempestividade e confidencialidade

7

Gerente de Divisao avalia os itens da pauta e distribui os assuntos entre os assessores para analise técnica.

Pontos de atenc¢ao: conhecimento técnico e roteiro de andlise focado na relevancia (identificacdo do assunto,
contextualizacao, consideragdes), sem indicar voto.

— Y
\

Analises sdo registradas em sistema que emite relatdério em PDF a ser enviado aos conselheiros apos
dupla conferéncia (Gerente de Divisdao e Gerente Executivo).

Pontos de aten¢ao: comunicacao clara, objetiva e tempestiva.

| -
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Supervisao e Fiscalizacdo — Processo no BB

Geréncia Executiva — GOV Ill — Divisdes de Previdéncia e Saude
Assessoramento Técnico aos Conselheiros Indicados — Atividades pos-reunides

a
Analises das Atas das reunioes:
- Presenca dos Conselheiros indicados;

- Inclusao de temas extrapauta;
- Deliberacdes sobre os assuntos, assinalando aquelas divergentes em relacao as consideracoes
técnicas emitidas.
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Supervisao e Fiscalizacdo — Processo no BB

Reportes.

1) Previc: relatorio anual com base na seguinte documentacdo das EFPC patrocinadas:

Avaliagao Atuarial

Politicas de Investimentos

Despesas administrativas

Relatérios de Controles Internos
Relatérios de Auditoria Interna e Externa

2) Conselho Diretor do BB: relatério semestral com os principais indicadores das Entidades

12
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Banco do Brasil S.A.

Diretoria de Governanca de Entidades Ligadas - Direg
Emerson Luis Zanin

zanin@bb.com.br

61-3493-5043
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CGPAR 09 de 09/05/2016 — Auditoria Interna Periddica

Politica de investimentos e sua gestao;
Processos de concessao de beneficios;

Metodologia utilizada no célculo atuarial, custeio, consisténcia do cadastro e aderéncia
das hipoteses;

Procedimentos e controles vinculados a gestao administrativa e financeira da entidade;
Despesas administrativas;
Estrutura de governanca e de controles internos da Entidade;

Recolhimento das contribuicOes dos patrocinadores e participantes em relagcao ao

previsto no plano de custeio.
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CGPAR 09 de 09/05/2016

Relatorio Semestral ao Conselho de Administracdo sobre a EFPC e seus planos deve
contemplar:

a aderéncia dos calculos atuariais;

a gestao dos investimentos;

a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econdémico, financeiro e atuarial dos planos;
0 gerenciamento dos riscos; e

a efetividade dos controles internos.
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