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• Menor custeio administrativo 

• Retorno dos investimentos

• Maior eficiência dos processos 
finalísticos

• InovaçãoTecnologia 
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• Controles de riscos

• Apoio aos processos de governança 
corporativa

• Geração de informações para 
órgãos de controle

• Gestão e segurança da informação
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• Produtos para os participantes

• Informações confiáveis e 
tempestivas

• Avaliação de performance do fundo
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• Arquitetura de tecnologia de TI

• Arquitetura de governança de TI

• Estratégia de TI
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Case: 

Estruturação da TI da Funpresp-Exe
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Ministério do 
Planejamento

•Convênio de Adesão: 205 
órgãos e entidades

Secretaria 
Executiva

•Processo de implantação 
(administrativo e TI)

Secretaria de 
Gestão de 
Pessoas

•278 carreiras

•620 mil servidores

• SIAPE: folha de pagamento

SIPEC – Sistema 
de Pessoal Civil 

do Executivo 
Federal

•Rede de órgãos setoriais e 
seccionais

•1.200 unidades pagadoras
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Funpresp-Exe •Executivo e Legislativo

Planos de 
Benefícios (CD)

•41,6 mil participantes

•R$ 503 milhões

Estruturação 
da TI

•Convênio BB (sistema)

•Apoio MP (infraestrutura)

•Dataprev (sistemas de apoio, web e consultoria)

Sistema 
Integrado

• Sistema integrado

•Ambiente próprio

•Planejamento estratégico



• Estruturação dos processos apoiada 
em plataforma integrada

• Demandas específicas atendidas por 
soluções específicas de mercado

• TI com foco nos processos finalísticos

• Infraestrutura heterogênea, de acordo 
com a aplicação (interna, cloud)

• Rápida evolução da entidade, com 
desafios constantes (empréstimos, 
perfis de investimento, adesão 
automática)
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• Estruturação do controle de alçadas e 
segregação de funções (negócio e TI)

• Gestão de riscos com soluções de 
mercado

• Solução de controle de reuniões de 
conselhos e comitês

• Controle de obrigações

• Infraestrutura em ambientes 
consolidados (BB e Dataprev)

• Portal do patrocinador
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• Relacionamento digital com 
participantes (simuladores, adesão, 
extrato de contribuições, eleições)

• Integração com SIAPE (governança 
com apoio da SGP)

• Educação previdenciária

• Central de atendimento
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(61) 2020-1555
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