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Calculo Atuarial: Os desafios para adequacéo
das metodologias e premissas em fundos de pensdo

Foco: Avaliacao e risco atuarial

Vanessa Ferreira Ennes - Gerente Executiva—Atudria da PREVI
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Agenda

 (Calculo Atuarial — Funcao do Atuario;
e (Calculo Atuarial nos Fundos de Pensao;

* O que sao Premissas Atuariais;
— Principais Premissas Atuariais nos Fundos de Pensao;

— Integracdo / Interveniéncia das Patrocinadores nas premissas atuariais dos fundos de
pensao.

— Desafios Atuais para definicao das Premissas: um comparativo da realidade anterior
(décadas de 80 e 90), transformacgdes no sistema e realidade atual.
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Calculo Atuarial — Fung¢ao do Atuario

EXAME cowm

As 13 carreiras mais dificeis de explicar para os pais

No mundo, um em cada trés pais ndo entende o que os filhos fazem para viver. No Brasil,
atuarios sdo os que tém mais dificuldade para explicar a prépria carreira.

Atuario

72% dos pais ndo tém ideia do
que o filho realmente faz neste
emprego.
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Calculo Atuarial — Fung¢ao do Atuario

O papel principal do atuario esta em mensurar e administrar riscos,
trabalhando como arquiteto financeiro e matematico social capaz de analisar
concomitantemente as mudancas financeiras e sociais do mundo.

fonte: site do IBA - www.atuarios.org.br
* Principais conhecimentos * Principais areas de atuacao

=] Matematica Previdéncia

=l Estatistica e Probabilidade Seguros e Resseguros

= Economia Operadoras de Saude

=l Demografia Gestdo de Risco

= Legislacdo Instituicdes Financeiras
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Calculo Atuarial nos Fundos de Pensao

Regulamento Premissas ou

Hipoteses

Reserva
Matematica

Reavaliagdo Atuarial

Fluxo de Caixa Atuarial

Encerramento do Exercicio

Avaliacdo Liquidez

Estudos
Projecdes
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Calculo Atuarial nos Fundos de Pensao
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Beneficio Definido

Beneficios
A

—
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Pagamento de céntribuigc”)es

Recebimento de beneficios

~

Data
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Calculo Atuarial nos Fundos de Pensao Contribuicdo Definida

Saldo de conta =

A
MR U Valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta.
Contribuicoes Beneficios
~ —= —~ e = ~

C . . . , .
Ci| Pagamento de contribuicdes Recebimento de beneficios

1 —
—
A 4 A 4

~

N
7

[ Data daData da
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Contribuicao Variavel

Saldo de conta =
Reserva Matematica

Reajustado conforme
Regulamento, observando-

se o equilibrio atuarial

Contribuicoes Beneficios
A A
o Y - I
Cl Cz CK
Data da )
aposentadoria
B, B, B, B,

¥
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1° Férum AudiCAIXA
Calculo Atuarial nos Fundos de Pensao Pnearramnenio o Brcitio
> Resultado do Plano
> Parecer Atuarial
> Relatorio de Avaliagao Atuarial
> Demonstrativo Atuarial * Equilibrio

= Superavit
v’ Reserva de Contingéncia
v’ Reserva Especial
v' Distribui¢do de Superavit
= Déficit

v Equacionamento

ATIVO TASSNAD
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9 N

FLUXO DE CAIXA ATUARIAL - projeta os valores de contribui¢des a receber e beneficios a pagar, ao longo do tempo,

considerando as premissas atuariais do plano de beneficios.

Politica de Investimento e
Desinvestimentos que respeite
a necessidade liquidez em
funcao dos fluxos de
pagamentos e identifique
oportunidades de
investimentos em funcao dos
ijos de recebimentos.

/Subsidiar a construgao de uma\

J

Receita

N

ContribuicGes

e
Rentabilidade

Despesa

A

Beneficios

-

Utilizado para definir a
“duration” do plano, que a
média ponderada dos prazos
dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano.

o

~

J
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O que sao Premissas Atuariais ?

® Premissas atuariais sao hipoteses utilizadas para o calculo dos
compromissos do Plano de Beneficios;

e \arios intervenientes ;

e Hipdteses consistentes no curto e longo prazos;

e Realidade do plano, contexto e com a massa de participantes;

¢ Reguladas principalmente pela Resolucdo CGPCn218,
de 28/03/2006 e suas alteragoes.
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O que sao Premissas Atuariais ?

A definicdo das premissas é baseada em estudos técnicos, que deverao
ser:

| - elaborados por atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano
de beneficios;

|l - aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;
Il - acompanhados de parecer do Conselho Fiscal; e

IV - disponibilizados, quando requisitados, aos participantes, aos assistidos,
aos patrocinadores, aos instituidores e a Previc.
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O que sao Premissas Atuariais ?

eE exigida a comprovacio de adequacdo das hipdteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas
da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de
carater previdenciario, exceto para planos CD.

e Patrocinador do plano de beneficios devera
fornecer manifestacao fundamentada sobre as
hipdteses econdmicas e financeiras que guardem
relacao com suas respectivas atividades.
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O que sao Premissas Atuariais ?

Responsabilidade:

*  dopatrocinador,

e dos membros estatutarios da EFPC;

e doadministrador responsavel pelo plano de beneficios (ARPB);
* doatuario que tenha proposto ou validado as hipdteses;

* doatuario responsavel pela auditoria atuarial.

Podemos classificar as premissas atuariais em trés tipos: Biométricas,
Econdmicas, Financeiras e Demograficas.
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O que sao Premissas Atuariais ?

Biométricas EconOmicas e Financeiras Demograficas

e Mortalidade Geral / de | * Inflacdo de Longo Prazo / Fator de | © Composicao Familiar

Vdlidos Determinacdo do valor real (do |« Entradaem Aposentadoria
e Mortzalidade de beneficios e salarios) e ldade de Entrada o
Invalidos * Taxa Real deJuros /GanhoRealdos | Emprego
e Entrada em Invalidez Investimentos NI e
e Morbidez * Crescimento Real de Salario* Sistema  Publico  de
* Indexador / Reajuste de Beneficios Beneficios
* Beneficio do Sistema Publico * Rotatividade
* Custeio Administrativo

* Relacao direta com o Patrocinador



. e e i i 4N e i Jiae B 4 i i e B e g i i i i B g
o] 4 A
1° Forumpa dicAIXA

de Governanca Corporativa em Estatais

~ ° o ? . ° Vé °
O que sao Premissas Atuariais : Premissas Biométricas

* S3o tabuas de probabilidades, por idade e
sexo, ou somente idade, utilizadas para
projecao de longevidade, invalidez, doenca dos
participantes e assistidos do plano de
beneficios.

 Adequada a respectiva massa.

* Aderéncia atestada por meio de estudo
especifico (trés ultimos exercicios).
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Oque sao Premissas Atuaniais ?  premissas Econdmicas e Financeiras

Definidas com base em indices e cenarios econOmicos,
de longo prazo.

—
— T T

‘ /\W Objetivam avaliar:
/H‘z‘i e rentabilidade futura,

epreservacao (ou nao) dos valores reais de
beneficios e contribuicoes.

Mais relevante é taxa real de juros

Indicacao direta do patrocinador : fator de crescimento salarial
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Oque sao Premissas Atuaniais ?  premissas Econdmicas e Financeiras

Taxa Real de Juros, meta atuarial ou minimo atuarial:

etaxa de desconto para apuracao do valor presente dos fluxos de
beneficios e contribuicoes;

evalor esperado da rentabilidade futura de seus investimentos no longo
prazo.

e estudo técnico: a convergéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicoes e de pagamento de beneficios.
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Oque sao Premissas Atuaniais ?  premissas Econdmicas e Financeiras

Taxa Real de Juros, meta atuarial ou minimo atuarial:

 Eregulada na legislacdo - limites minimo e maximo conforme “duration”
do plano e uma taxa parametro (média de trés anos das ETTJ)’s didrias -
titulos publicos federais indexados ao IPCA);

 Quanto maior a taxa real de juros (ou meta atuarial):
* menor o valor atual da provisao matematica apurada
atuarialmente;
* maior o beneficio calculado como renda nos planos CD ou CV,;
* maior o risco financeiro assumido pelo plano e exigéncia de retorno
sobre os investimentos.
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Oque sao Premissas Atuaniais ?  premissas Econdmicas e Financeiras

Crescimento Real dos Salarios :

 Como os salarios crescerao ao longo do tempo, em
funcao da evolucao de carreira;

* Objetiva que a provisao matematica reflita os
beneficios decorrentes de uma condic¢ao salarial futura.
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O que sao Premissas Atuaniais Premissas Demograficas

e Estimativa de diversos eventos, comportamentos ou
movimentacdes na massa de participantes, que tenham relagao
com o fluxo de beneficios ou de contribuicdes do plano.
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O que sao Premissas Atuariais ?

Integragdo / Interveniéncia das Patrocinadores nas premissas atuariais dos fundos de
pensao.
* Responsabilidade do patrocinador e dos membros estatutarios da EFPC, que inclui os
Dirigentes e Conselheiros indicados que aprovam as premissas.
* Responsabilidade pelo custeio do plano.

« Onus e bdnus dos resultados negativos (déficits) ou
positivos (superavis) dos planos patrocinados;

* Apesar das diferencas de regras para os registros
contabeis do patrocinador (CVM 695) e do fundo de
pensao, as premissas atuariais referem-se a mesma

populacao.
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O que sao Premissas Atuariais ?
Desafios Atuais para definicdo das Premissas:

Até meados da década de 1990, havia predominancia de planos BD e previsibilidade das
premissas — estabilidade de cenarios:

| . Taxa de juros era fixada no maximo em 6% a.a. (até 2012) e
F "N atingida fadlmente;

Carreiras solidas e longas, com evolucdo por tempo de
empresa e com poucos desligamentos;

Longevidade estavel;

Legislacao da Previdéncia Oficial e Complementar estaveis;

Composicoes familiares tradicionais;

IMenos exigéncias de controles nos patrocinadores e fundos.
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O que sao Premissas Atuariais ?
Desafios Atuais para definicao das Premissas:

A partir de entdo - fechamento de planos BD e criacdo de novos planos CD ou CV
imprevisibilidade das premissas —instabilidade de cenarios:

Taxa de juros decrescente a partir de 2012, vinculada a ETT) a partir de
2014; crises econdmicas sucessivas de abrangéncia mundial;

Carreiras com evolucao por mérito, independente de idade e tempo de
empresa —dificil previsibilidade de crescimento e desligamentos;

Longevidade crescente, maior incidéncia de doencas laborais;

Legislacdo da Previdéncia Oficial e Complementar instaveis e cada vez
mais complexas;

Composicoes familiares diversas ;

Grande exigéncia de controles nos patrocinadores e fundos.
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Referéncias

* Essa apresentacdo é uma consolidacdo / atualizacdo de estudos e treinamentos
elaborados pelos diversos atudrios que atuaram na PREVI/BB ao longo dos anos.

* Legislacao — Leis Complemetares 108/2001 e 109/2001 , Resolucdes CGPC 18/2006
CGPC 13/2004 , CGPC 26/2008 e suas respectivas alteragdes, Deliberagdes CVM
371/2000, 600/2009 e 695/2012.

Obrigada !
Vanessa Ferreira Ennes



