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Calculo Atuarial: Os desafios para adequacéo
das metodologias e premissas em fundos de pensdo

Foco: Avaliacdo e risco atuarial

Mediador: Demerval Bicalho Carvalho - Superintendente Nacional de Administracao - Caixa
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A Petros — Fundacao Petrobras de Seguridade Social

e E um fundo multipatrocinado

* Sao 34 planos

e 4 de beneficio definido (BD)

e 3 de contribuicao variavel (CV)

e 27 de contribuicao definida (CD)
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O que é risco?

* Risco: a probabilidade de ocorréncia de um determinado
evento que gere prejuizo econdémico

* Orrisco deve ser possivel, incerto, futuro, independer da
vontade humana, mensuravel, homogéneo e nao
catastrofico



Risco atuarial

Risco atuarial é inerente a um plano de
previdéncia, porque envolve incertezas e
projecdes. A escolha das premissas podem gerar
ganhos ou perdas. Uma boa politica de gestao do
risco atuarial busca minimizar esses ganhos e
perdas

Visao do risco nao € a mesma para participantes,
assistidos e patrocinadores
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Como lidar com o risco

O gerenciamento do risco atuarial tem como
objetivo assegurar os padroes de seguranca
econdmico-financeira, para preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios
administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC)

Manual de melhores praticas atuariais
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Como lidar com o risco

Segundo a Previc, todos os riscos que
possam comprometer a realizacao dos
objetivos da entidade fechada de
previdéncia complementar devem ser
continuamente identificados,
avaliados, controlados e monitorados

a Corporativa em Estatai
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Riscos x calculo atuarial

Sob a 6tica atuarial, os fundo de  Biométrico
pensao estao sujeitos e De mercado
principalmente aos riscos que
impactam de forma acentuada

os modelos matematicos
utilizados: e Qutros riscos

* De liquidez
 Operacional
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Liquidez

Qualidade da

base cadastral Mercado

Operacional

Sistémico
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Uma visao mais ampla do risco

* Deve abranger todos os riscos que possam atingir ativos e
passivos previdenciais dos fundos de pensao por trazerem
volatilidade aos resultados dos planos

e Base cadastral

* Modelagem financeira

e Método atuarial

 Descasamento de outras premissas atuariais



wd o d d o dad wdad wd adad wdand wd wd ad o d wd o d

Premissas x referenciais

Premissas: Parametros, utilizados para definicao dos
compromissos dos planos com beneficios estruturados na
modalidade BD. Influenciam diretamente o custeio do plano

Referenciais: Parametros utilizados para calculos atuariais
para planos com beneficios estruturados na modalidade CD.
Nao produzem efeitos sobre as taxas de contribuicao
praticadas ao plano

i ad ad
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Hipoteses atuariais

As hipdoteses atuariais constituem as bases técnicas da
avaliacao atuarial de um plano de beneficios, representando
um conjunto de estimativas de natureza econdmica,
financeira, biométrica e demografica que, durante o periodo
futuro considerado na avaliacao do plano, espera-se que se
realizem com bom nivel de seguranca.
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Tipos de planos

e Beneficio Definido

Valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutencao. Mais expostos aos riscos atuariais
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Tipos de planos

e Contribuicao Definida

Valor permanentemente ajustado ao saldo de conta do
participante, inclusive na fase de percepc¢ao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores
aportados e os beneficios pagos. atuarial. Planos de contribuicao
definida (CD) funcionam, na grande maioria, como aplicacdes
financeiras e nao estariam, a principio, sujeitos aos riscos atuariais
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Tipos de planos

e Contribuicao Variavel

Valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor
do participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados
e os beneficios pagos atuariais. Planos de contribuicdo variavel (CV)
podem, dependendo do seu desenho, reduzir o risco atuarial
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Premissas atuariais

* Hipoteses biométricas: mortalidade geral, mortalidade de invalidos,
entrada em invalidez

* Hipoteses demograficas: rotatividade, entrada em aposentadoria,
composicao familiar

* Hipoteses econdmicas: taxa de juros, crescimento salarial,
crescimento de beneficios, fator de capacidade



Risco em cada tipo de plano

Risco
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Tabela com impacto de elementos

Riscos atuariais
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55
60
65

1.625.755,57
1.495.462,16
1.351.637,50
1.191.674,30

1.843.647,40
1.735.516,75
1.605.965,72
1.454.929,11

13,40%
16,05%
18,82%
22,09%
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Tabela com impacto de elementos

Riscos atuariais
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55
60
65

1.797.765,42
1.637.934,49
1.465.658,21
1.278.899,81

2.067.604,48
1.928.277,70
1.766.568,58
1.583.620,62

15,01%
17,73%
20,53%
23,83%
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Riscos atuariais
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55
60
65

1.625.755,57
1.495.462,16
1.351.637,50
1.191.674,30

1.797.765,42
1.637.934,49
1.465.658,21
1.278.899,81

10,58%
9,53%
8,44%
7,32%
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Tabela com impacto de elementos
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Riscos atuariais
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55
60
65

1.843.647,40
1.735.516,75
1.605.965,72
1.454.929,11

2.067.604,48
1.928.277,70
1.766.568,58
1.583.620,62

12,15%
11,11%
10,00%
8,85%
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Riscos nao atuariais

* Demandam atenc¢ao continua
e (Cadastro

* Concessao de beneficio

* Erro de sistema

e Acao judicial
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Processo de aprovacgao atuarial

e (Carta de solicitacao;

* Levantamento dos dados

* Projecdes de rentabilidade

* Realizacao de Testes Estatisticos
e Validacao interna
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Como a Petros lida com o risco

* A Previc determina um padrao de
governanca para cada tipo de plano, de
acordo com suas caracteristicas

* Na Petros, todos os planos estao sujeitos
ao mesmo tipo de controle e governanca
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Novo modelo de gerenciamento de riscos

* Criacao dos controles internos para fortalecer a governanca e
proteger a Fundacao

* Priorizacao dos riscos
* Foco na mitigacao das principais causas
* Consolidacao de uma matriz de riscos: esforco conjunto das areas

* Nova Geréncia de Gestao de Riscos e Conformidade identifica,
mensura e acompanha riscos
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