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CPC 33 (R1) — Beneficio a Empregados

Obijetivo

Estabelecer as diretrizes para contabilizacdo e a divulgacéo dos beneficios concedidos aos empregados

Curto prazo

Beneficios Longo prazo
Plano de contribuicé@o

definida

Pés Emprego

Plano de beneficio

definido




Definicdes - Beneficios

Curio Prazo

Beneficios usuais que as entidades concedem aos
seus empregados e se espera que sejam

liqguidados até o exercicio seguinte.
» Ordenados, saldrios e contribuicoes
para a previdéncia social

* Licenca anual remunerada e licenca

médica remunerada

* Participagao nos lucros e bonus

As diretrizes para contabilizagdes simples

e néo requerem cdlculos atuariais

Registra-se o passivo a pagar em

contrapartida a despesa.

Longo Prazo

Outros beneficios que a entidade ndo espera
que sejam integralmente liquidados em até
12 meses apds o periodo a que se referem

as demonstracdées em que oOs

empregados prestarem os respectivos servicos:

» Jubileu ou outros beneficios por

tempo de servico

« Beneficios de invalidez de longo

prazo

* Participagdo nos lucros e bénus

Método simplificado de contabilizacdo pois as
remensuracoes sao reconhecidas direfamente em

resultado.

Pés Emprego

Beneficios que o empregado passa a usufruir

apébs a aposentadoria.

* Beneficios de aposentadoria (por
exemplo, pensdes e pagamentos
Unicos por ocasido da

aposentadoria);

» Outros beneficios pés-emprego,
tais como: seguro de vida e

assisténcia médica pés-emprego.

Complexo e envolve a utilizagdo de célculos
atuariais para apuracéo dos elementos que sGo
reconhecidos em resultado ou no resultado

abrangente, conforme a natureza.



Definicdes — Beneficio P6s Emprego

Contribui¢ao Definida

A obrigacdo da entidade patrocinadora restringe-se & contribuicdo dos montantes acordados, néo havendo

responsabilidade quanto a um montante pré-determinado de beneficio futuro a ser usufruido pelo empregado.

Né&o sdo necessdrias premissas atuariais para mensurar a obrigacdo ou a despesa da empresa.

Beneficio Definido

A patrocinadora é responsdvel, conforme acordo prévio com os empregados, pelos valores dos beneficios futuros.

Esta responsabilizacGo acarreta uma sistemdtica complexa de apuracdo dos valores a serem registrados pela

patrocinadora que requer a utilizacdo de técnicas atuariais.



Importancia

Demonstracdes contébeis de entidades patrocinadoras de planos de previdéncia, de
planos de salde ou que concedam qualquer outro benetficio pds-emprego devem
registrar sua obrigacdo em relacGo aos beneficios que serdo oferecidos no periodo pds-

emprego. O registro do passivo assegura que as demonstracdes da entidade reflitam

efetivamente a sua obrigacdo em relacdo a esses beneficios.



Evolucdo da Norma Contdbil

Inicialmente a IAS 19
foi traduzida pelo
IBRACON como NPC
26 — Beneficios a

Empregados.

Deliberacdo CVM
547/08, que gerou
a obrigacdo de
adocdo por
empresas de capital

aberto.

Pronunciamento
Contébil CPC 33
corresponde a
norma internacional
de contabilidade
IAS 19 emitida pelo
|IASB.

Aprovagdo do CPC 33 (R1)
apés revisdo da IAS19 pelo
IASB, o que resultou nas

disposigdes vigentes.

O CPC 33 (R1) foi
acolhido pela CMN por
meio da Resolugdo n®
4.424/2015 e
incorporado ao arcabouco

normativo aplicdvel as IFs



Adocéo das Normas Internacionais
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Fonte: pesquisa realizada pelo IASB em 2016 em 150 paises, disponivel em www.ifrs.org



Adocéo das Normas Internacionais
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Principais Alteragées na Norma (R1)

Ganhos e Perdas Atuariais

Antes - CPC 33 Depois — CPC 33 (R1)

Escolha da forma de como seriam reconhecidos os ganhos e

perdas atuariais:
- Reconhecimento imediato em outros resultados abrangentes
- Reconhecimento imediato no resultado

- Reconhecimento diferido no resultado

Obrigacdo de reconhecer os ganhos e perdas
atuariais imediatamente em outros resultados

abrangentes.

Método do corredor:

Reconhece em resultado apenas os ganhos e perdas atuariais que excederem o maior dos seguintes limites:

a) 10% do valor presente da obrigacdao de beneficio definido

b) 10% do valor justo dos ativos do plano

Os ganhos e perdas atuariais que excederem os limites mencionados devem ser divididos pelo tempo médio

remanescente de vida laborativa dos empregados. O produto desta divisdo é reconhecido no resultado do periodo.



Principais Alteragées na Norma (R1)

Juros Liquidos

Criou-se o conceito de juros liquidos, que visa registrar a
mudanca, durante o periodo, do valor liguido do passivo ou

. . ativo de beneficio definido resultante da passagem do tempo.
O custo de juros e o retorno esperado dos ativos eram

calculados separadamente, ambos com impacto no

resultado da instituicéo. O valor do retorno sobre os ativos do plano passou a ser
registrado em outros resultados abrangentes, porém, apenas o
montante que exceder os valores considerados nos juros

liquidos.
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Principais Elementos Contdbeis

HETUELICEEN Custo do Servigo Corrente Custo do Servico Passado

E a variacdo no valor

Trata-se do aumento no presente da obrigagdo
valor presente da por servico prestado em
O que é obrigquo resultado do periodos anteriores,

resultante de
alteracdo no beneficio
ou de reducdo na

servico prestado pelo
empregado no periodo

te.
COREHE quantidade de
empregados
Impacto
- Resultado Resultado

Juros Liquidos

Representa os juros
decorrentes da
mudanca, durante o
periodo, no valor
liquido de passivo
provenientes da

passagem do tempo.

Resultado

Remensuracgoes

Ganhos e perdas
atuariais (mudancas no
valor presente da
obrigacéo decorrentes
de ajustes pela
experiéncia e efeitos das
mudancas nas
premissas atuariais).

Resultado Abrangente
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Funcionamento da Constituigdo da Provisdo

A provisao atuarial dos beneficios pés-emprego

ldade de
é constituida durante o periodo laboral do Aposentadoria

empregado e consumida no periodo pés-

emprego. Registra-se a provisdo quando hé Emprego P6s-Emprego
apuracdo de déficit no confronto entre ativos a
valor justo e obrigacdo atuarial a valor
presente. No caso do Saude CAIXA, o plano

ndo apresenta ativos, hd apenas a mensuracdo

Periodo de Periodo de
. - . constituicao percepcéao
da obrigacao atuarial. da provisdo do beneficio
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Mensuracgédo e Diferencas BACEN x PREVIC

CPC 33 (R1)

PREVIC

Taxa de Desconto

Método atuarial de
financiamento — apuracgao
do VPO

Patrimonio do Plano

Fonte: 10° CONANCEP

Selecionada com base nas Yields
do titulos de Governo NTN-B

PUC - Considera os crescimentos
salariais futuros na avaliacdo do
VPO

Deve ser marcado a valor de
mercado

Tem que estar alinhada a expectativa
de retorno dos investimentos exige
teste de aderéncia
da taxa de juro

Maior flexibilidade nos regimes
financeiros e nos métodos atuariais

Pode ter titulos marcados na curva
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Requisitos de Divulgacdo

1) Nota de Principais Praticas Contabeis
2) Nota Especifica sobre Beneficio a Empregados
a) Composicao da provisao para beneficios a empregados
b) Beneficios de curto prazo
c) Beneficios pds-emprego
d) Gestao dos planos, estrutura organizacional e governancga corporativa
e) Riscos atuariais
f) Estratégia de confrontacdo de ativos/passivos
g) Planos de beneficios — detalhamento

h) Quantidade de participantes — beneficios pds-emprego 14



Requisitos de Divulgacdo pela CAIXA

2) Nota Especifica sobre Beneficio a Empregados
i) Avaliacdo atuarial dos planos de beneficio
a. Reconhecimento dos ganhos e perdas atuariais
b. Principais premissas utilizadas na avaliacao atuarial dos planos
c. Premissas financeiras e demograficas consideradas nos calculos atuariais dos planos de
beneficios
d. Conciliacao dos saldos do valor presente da obrigacao atuarial dos planos
e. Perfil de vencimento da obrigacao de beneficio definido
f. Conciliacao dos saldos do valor justo dos ativos dos planos
g. Informacdes patrimoniais dos ativos dos planos
h. Instrumentos de préopria emissao mantidos como ativos dos planos e imdveis de propriedade
dos planos ocupados pela CAIXA
i. Valor liquido do ativo/passivo dos planos reconhecido no Balanco Patrimonial
j.  Movimentacao do (passivo) ativo liquido reconhecido no Balanco Patrimonial
k. Despesas/Receitas e Pagamentos esperados para o semestre
|. Analise de sensibilidade das principais premissas financeiras e demograficas
(j) Despesas reconhecidas com planos de previdéncia com contribuicao definida
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“(...) a contabilizaciio de custos de beneficios de aposentadoria nas demonstracoes financeiras do empregador
representa um dos mais dificeis desafios em todos os quadrantes do reporte financeiro.”

(Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus normas brasileiras. Ernst & Young, Fipecafi.

Sdo Paulo: Altas, 2009, p.162)
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