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Planejamento da forca de trabalho

_

e Foco em guantidade e custos de pessoal,  Definicdo do quadro de pessoas ideal
com um olhar para o retrovisor (reposicao de em cada estrutura da organizacao;

perdas do quadro de pessoal do passado); . . .
* Identificacdao e reducao das lacunas

 Visdo fragmentada, pautada pela demanda; e entre a forca de trabalho de hoje e as
necessidades futuras de recursos
e Baixa capacidade dos 6rgaos e entidades de humanos; e

determinar perfis e estimar quantitativos

. « Antecipacao de mudancas, ao invés de
necessarios de pessoas.

ser surpreendido por acontecimentos
futuros.
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PROPOSTA — Metodologia Matematica - Estatistica

METODOLOGIA TRADICIONAL - 2 anos para conclusao x
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PROPOSTA — MODELO DE CONTRATACAO

v" Metodologia matematica-estatistica i v"Institucionaliza¢cdo com apoio académico
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PROPOSTA — Metodologia Matematica - Estatistica

Desenvolvimento metodoldgico

a) Escopo da pesquisa
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Definicdo da D':‘g.r;ﬁrum : aﬁrzﬁln do Walidagdo e Desenvolvimen Elaboragio da Homologagdo Treinamento &
Amostra nical e naen Hnmnlnga;ﬂn to do Software Documentagio & Teste Pm:lun;in
Pesquiza CQuali Matematico

b) Elaboracao do modelo matematico

Com base em teorias cientificas e na realidade de cada orgao, o modelo matematico sera
customizado e calibrado com intuito de atender as demandas que serao geradas.




PROPOSTA — Metodologia Matematica - Estatistica

c) Metodologia operacional de institucionalizacao
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PROXIMOS PASSOS

Entregas

Versao 1.0 da Metodologia

Modulo V.0 do sistema

Versao 2.0 da Metodologia

Publicacao Volume | Livro

Modulo V.1 do sistema
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