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PAINEL 3: Tecnologias da Informacao aprimorando a Governanca e a Gestao de Pessoas
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Foco em Inovacao, Sistemas de Inteligéncia Artificial, Tele trabalho

"

/‘\ PR
owGRo Inteligéncia artificial (sigla
em portugués IA ou pela
Inovacao significa criar algo novo. sigla em inglés Al -
A palavra é derivada do termo artificial intelligence) é a
latino innovatio, e se refere a uma inteligéncia similar a Teletrabalho, trabalho
ideia, método ou objeto que é humana exibida por remoto, significa trabalho a

criado e que pouco se parece com mecanismos ou software distancia. Concretamente,
padrdes anteriores. : trata-se de trabalho que é
realizado quando se esta a
utilizar equipamentos que
permitem que o trabalho
efetivo tenha efeito num
lugar diferente do que é
ocupado pela pessoa que o

Fonte: Wikipédia esta a realizar.
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INOVACAO
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Para ser inovadora uma organizagao precisa estar disposta a correr riscos.

Inovacao estratégica questiona crencas existentes e desafia a logica
convencional.

Resolver problemas nao € Inovar.

LIDERANCA, ESTRATEGIA E RESULTADQOS
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INOVACAO

Conseguimos INOVAR com as seguintes frases?

v Funcionarios podem errar dentro das normas, mas nunca fora delas.
v Time que esta ganhando nao se mexe.
v" Manda quem pode, obedece quem tem juizo.

v" Os funcionarios devem atingir as metas quantitativas de desempenho.

LIDERANCA, ESTRATEGIA E RESULTADQOS
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Teletrabalho

Nova disciplina do teletrabalho - Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017 -
alterou a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) — Capitulo II-A.

“Prestacao de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo’.

“O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacao de atividades
especificas que exijam a presen¢a do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.”

LIDERANCA, ESTRATEGIA E RESULTADOS
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Teletrabalho

Devera constar expressamente do contrato individual de trabalho

Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacao do empregador, garantido prazo de
transicao minimo de quinze dias

Responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito
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Inteligéncia
Artificial

v" A realizacao de previsoes e projegoes — areas como o recrutamento e
treinamentos — analise preditiva e a analise comportamental;

v A automacao de processos — auxiliar o RH exerca seu potencial natural: o
de desenvolver pessoas, talentos e liderancas — profissionais técnicos e criativos
— agora uma area criativa;

v A personalizacao e customizacao em massa - conceder o mesmo tipo
de poder similar ao empoderamento visto nas redes sociais - RH, cabera sugerir,
apoiar, treinar e dar apoio a esses profissionais - equilibrio entre a possibilidade
dos funcionarios e os interesses e metas da empresa.

Fonte: http://www.solides.com.br/inteligencia-artificial-o-futuro-da-gestao-de-pessoas/
LIDERANGA, ESTRATEGIA E RESULTADOS
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Que outras Tecnologias temos
e teremos pela frente?
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E vamos ao debate.

OBRIGADO

LIDERANCA, ESTRATEGIA E RESULTADQOS
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