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Fundamento Normativo da Contratacao das
AcoOes de Capacitacao: Decreto 5.707/2006
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Objetivos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servicos publicos prestados ao cidadao;

I - desenvolvimento permanente do servidor
publico;

Il - adequacao das competéncias regueridas dos
servidores aos objetivos das instituicoes, tendo como
referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacdo e gerenciamento das acdes de
capacitacao; e

V - racionalizacao e efetividade dos gastos com
cabacitacao. UIDERANGA, ESTRATEGIA E RESULTADOS
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Ha alguma decisao do
TCU que possa ser
tomada como referencial?
Processo referencial no TCU
- Decisao 439/1998
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Jurisprudéncia do TCU
O Tribunal Pleno, diante das razOes expostas pelo
Relator, DECIDE:
1. considerar que as contratacoes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como
a inscricao de servidores para participacao de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de
Inexigibilidade de licitacao prevista no inciso Il do art.
25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lel n°
8.666/93;

Decisao 439/1998
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Mas, como contratar uma acao de
capacitacao e nao ter problemas com
orgaos de controle??
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Qi
Perguntas que devem ser feitas para
mitigacao de riscos na contratacao de acoes
de capacitacao
12: O servico € unico?

22: O servico exige grau de confianca elevado que
gera subjetividade na escolha e,
consequentemente, impossibilidade de comparacao

objetiva?
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32: A contratacao constitui situacao anomala,
Incomum, Impossivel de ser enfrentada
satisfatoriamente por todo e qualquer profissional

‘especializado’?

42: As caracteristicas pessoais do executor
determinam algo que se possa ter como singular?
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Exemplos de \verificacoes qgue devem ser
procedidas:

1° Verificar se o prestador de servicos € o unico do
mercado (unidade requisitante?) ou emprega técnicas
de dominio exclusivo. Ainda que nao o seja, devem ser
aplicados o0s demais procedimentos, para que se
conclua nao haver singularidade;

2° Fazer buscas no painel de precos
(www.paineldeprecos.planejamento.gov.br), de modo a
verificar se apenas o prestador fol contratado para o0s

mesmos servicos anteriormente;
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3° verificar o grau de confianca depositado pela
unidade requisitante no profissional. Se isso for
bastante significativo, Iindicando q9gue apenas um
profissional atenderia a demanda do solicitante,
justifica-se a Inexigibilidade, ante o que estabelece a
Sumula 264 — TCU;

4° sustentar a experiéncia do profissional por
meio de atestados, certidoes ou outros documentos,
que corroborem a conclusao. Exemplo: entrar em
contato com outras instituicbes que porventura ja
tenham contratado o) profissional noutras

oportunidades;
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5© solicitar da unidade requisitante argumentos
que evidenciem de forma contundente gque a acao de
capacitacao possui caracteristicas Inovadoras ou
bastante diferenciadas, nao havendo parametros
objetivos de comparacao;

7° solicitar da unidade requisitante argumentos
gue evidenciem gue Indiguem gue as
caracteristicas intrinsecas do profissional, tais
quais trabalhos realizados, publicacbes e outras
experiéncias vivenciadas por ele que determinam a
singularidade do caso.
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MISSAO: CONTRATAR ACAO DE CAPACITACAO

— X~ ’ Controle

14

ACAO DE CAPACITACAO
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Obrigado!

www.PROFESSORSANDROBERNARDES.
COM.BR
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