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Licitacoes e Contratos Administrativos
aluz da Lei 14.133/2021

Instrutora: Francismary Souza Pimenta Maciel

Secretaria de Licitacbes, Contratos e Patrimbnio do TCU. Graduada em
Administragdo. Especialista em Gestdo de Logistica na Administracdo Publica.
Mestranda em Administracdo Publica pelo Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa (IDP). Atua ha mais de vinte anos na area administrativa
do TCU dedicada a processos de contratacdo e em estudos e producdo de normas
sobre o tema. Coordenou a regulamentacdo interna da nova lei de licitacbes e
contratos, bem como os treinamentos e a adaptacdo das rotinas administrativas do
TCU ao novo marco legal. Ministra cursos e palestras sobre licitacbes e contratos
para o publico interno do TCU e para outros érgaos da administracdo publica direta e
indireta.

Apresentacao:

A entrada em vigor da Lei n® 14.133, de 01.04.2021, representou um marco significativo nas praticas de
Licitacbes e Contratos Administrativos no Brasil, vige agora uma nova e desafiadora sistematica de
contratacdes da Administragcdo Publica, aplicavel a Unido, estados e municipios, sendo essencial
conhecer as determinacdes da Lei e saber como incorpora-las as rotinas de contratacao.

Este curso abrangente, ministrado por professora de notério saber e mais de 20 anos de experiéncia no
assunto, a capacitacdo de pregoeiros, agentes de contratacdo, equipes de apoio, gestores, fiscais de
contrato, assessores juridicos, ou agentes de controle interno, proporcionando uma compreensao
abrangente dos novos institutos introduzidos por essa legislacédo inovadora.

E uma oportunidade tnica de compreenséo aprofundada e aplicacéo pratica da nova Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos, preparando os participantes para enfrentar os desafios e aproveitar as
oportunidades decorrentes dessas inovacoes legislativas.
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O objetivo desse curso € a capacitacdo de gestores, auditores e técnicos do setor publico para a
implementacdo segura da Lei n® 14.133, com foco na mitigagdo dos riscos associados as normativas
definidas, cujo programa foi cuidadosamente desenvolvido para abordar os desafios especificos
enfrentados na fase preparatéria de certames, contratacdes diretas, julgamento de propostas, habilitacao
de licitantes, e na gestéo e fiscalizagdo dos contratos.
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Programa:

1. Nova Lei de Licitagfes e Contratos — noc¢des introdutorias
a. Visao geral das principais mudangas trazidas pela nova lei de licitag6es e contratos;
Ambito de aplicacdo da lei;
Regras especiais para municipios.
O desafio da regulamentacdo no &mbito de estados e municipios: o que e como regulamentar?
A funcgéo e o uso do Portal Nacional de Contratagfes Publicas.

Dinadmica do planejamento de compras no setor publico;

Estudo técnico preliminar e termo de referéncia: qual a utilidade e o contelido desses artefatos? sdo obrigatorios
sempre? quem é responsavel por elabora-los? quais formalidades devem ser observadas?

Plano anual de contratacdes PCA: é obrigatorio? como implementar um PCA eficiente e aderente as recomendacgbes
dos 6rgaos de controle.
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2. O desafio do planejamento de contratacdes
a.
b.
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3. Contracdes diretas

a. Dispensa de licitagdo na nova lei: hip6teses, cuidados de processamento; formalidades; como evitar o fracionamento
de despesas e outras irregularidades frequentes em processos de dispensa; principais riscos na 6tica dos 6rgdos de
controle; a dispensa eletrdonica e “manual”.

b. Inexigibilidade de licitacdo na nova lei: a caracterizag¢édo da inviabilidade de competi¢cdo no ambito de cada hipétese
legal; instrucdo e formalizagcao do processo; como evitar 0s principais riscos da inexigibilidade.

c. As particularidades do planejamento das compras diretas

d. O uso do suprimento de fundos.

4. Instrumentos auxiliares
a. Credenciamento: em que situacdes usar? como se processa?
b. pré-qualificacé@o: hipoteses e requisitos.
c. Sistema de Registro de Precgos: normas e regulamentos aplicaveis; as alteracdes nas atas de registro de precos;
renovacdo de saldo; regras para caronas e participantes; as diferencas e relagdes entre ata e 0s contratos
decorrentes; controles do 6rgédo gestor; as Ultimas alteragdes na Lei 14.133/2021 que impactam municipios.

5. Fase externa da licitac&o, julgamento das propostas e habilitagdo dos licitantes
a. Critérios de habilitagédo e de julgamento das propostas, de acordo com as modalidades de contratos
b. Instrucdo processual e conducéo dos procedimentos licitatérios: da divulgacéo do edital a homologacao.

6. Gestéo e fiscalizagdo contratual
a. Os principais tipos de contratos e suas particularidades.
O regime de duracédo dos contratos: prazo de vigéncia; prazo de execucdo; cuidados e formalidades de prorrogacao.
Alteracao contratual: limites e entendimentos mais recentes dos érgéos de controles.
Recebimento provisorio e definitivos de servicos: rotinas e controles.
Pagamento: prazos; irregularidades frequentes e como evita-las; papel do fiscal; antecipacdo de pagamento.

Gestao e fiscalizacdo de contratos: diferencas entre as funcdes; papéis e responsabilidades de gestores, fiscais e
assessorias juridicas; peculiaridades dos contratos de dedicacéo exclusiva de méo de obra, entre outros.
g. Extincao e transicao contratual: cuidados e formalidades para evitar irregularidades, descontinuidade e prejuizos.
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7. InfragcOes e san¢Oes administrativas
a. A nova sistematica de infragc6es e san¢des administrativas
b. As condutas puniveis;
c. Sancdes, seus efeitos e abrangéncia: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, declaragdo de
inidoneidade.
d. O processamento da apuracao de responsabilidade: comisséo de processamento, competéncias para decidir, prazos,
recursos, preclusao.

Pablico-alvo: gestores, auditores, pregoeiros, agentes de contratacdo, equipes de apoio, fiscais de contrato, assessores
juridicos, agentes de controle interno, ou, ainda, servidores publicos ou ocupantes de cargos responsaveis por qualquer fase
do processo de licitacéo, selecdo, contratacéo, gestdo contratual e instrugdo de processo de sangéo.

Ao término do curso o participante recebera certificado emitido pelo Instituto Brasileiro de Governanga Publica (IBGP).
Carga Horaria: 32 horas
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